Déplc(?er la culture des données
ans mon organisation




Et chez vous ?
Comment ¢a se passe 7




Deployer la culture data : pourquoi ?, pour qui ?
Comment ?

Exemples de temps conviviaux
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Donner corps a la culture data, la partager et la faire grandir

Concretiser la gouvernance des donnees

Pour les collaborateurs :

e Plonger veritablement les mains dans le cambouis
e Rendre les donnees plus tangibles, les triturer

e Produire des croisements imprévus et feconds ...
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https://infolabs.io/sites/default/files/livret Tculturedesdonneesvf_weba4 pdf


https://infolabs.io/sites/default/files/livret1culturedesdonneesvf_weba4.pdf

Donner corps a la culture data, la partager et la faire grandir

Concretiser la gouvernance des donnees

Pour |'organisation :

Comprendre la place que les données ont dans le quotidien des collaborateurs

Développer une approche transversale et cohérente du sujet « données »

Donner un cadre de réﬂexion/d'expe’rimentation

/ . =\ 1 171 .
Sapproprler la matiere nouvelle creee progressivement par la culture
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https://infolabs.io/sites/default/files/livret Tculturedesdonneesvf_weba4 pdf


https://infolabs.io/sites/default/files/livret1culturedesdonneesvf_weba4.pdf

Rendez-vous reguliers :
 Temps d’enrichissement (collaborateurs)

 Temps de co-construction de la culture data (organisation)

Conditions :

Qu'est ce qui va servir au groupe le plus rapidement possible ?

Grandes phases : amorgage, mobilisation, generalisation

Publics concernes : profil data, profil non data, directions, publics externes

Transversalite et articulation entre formation, communication, projets
concrets et suivi de l'impact sur ['organisation

Documentation et valorisation de chaque action : face visible du travail
d'acculturation (ex : espace collaboratif, communiqué de presse, datavizz ...)

Moyens spéciﬁques a y consacrer

Commencer simplement : une projection de film
6

Temps Iong et ObJeCtl.FS r‘éahstes https://infolabs.io/sites/default/files/livret 1culturedesdonneesvf_weba4.pdf
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https://infolabs.io/sites/default/files/livret1culturedesdonneesvf_weba4.pdf
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xemples
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COMMANDEMENTS
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https://infolabs.io/sites/default/files/livret2_123data_v1.1pdf

DES HYPOTHESES

TU FORMULERAS
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TOUT LE MONDE
ADHERERA
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